马鞍山师范高等专科学校

《就业推荐表》、《就业协议书》管理规定
第一章  总  则
第一条  为做好我校毕业生就业工作，规范毕业生就业行为，切实维护毕业生和用人单位的合法权益，维护学校社会声誉，根据有关法律和政策，结合我校毕业生就业工作的实际情况，制定本规定。
第二章  《就业推荐表》
第二条  《就业推荐表》是学校根据目前我国人才市场竞争的特点，为更全面、详细地向用人单位介绍毕业生，便于毕业生择业、就业而设计、制作的。
第三条  《就业推荐表》填写、审查、使用及补办。
（一）《就业推荐表》由校毕业生招生就业办公室设计、制作、发放。毕业生个人设计、制作的《就业推荐表》一律无效。
（二）毕业生本人要认真如实填写，各系（部）要严格审查核实，填写推荐意见后统一交校毕业生招生就业办公室审查签章。《就业推荐表》原件一份，毕业生联系工作时给用人单位出示原件，留复印件。
（三）《就业推荐表》统一使用黑色或蓝黑色水笔填写，不得涂改、删改。
（四）《就业推荐表》的填写应真实可靠，无论奖惩情况、担任职务情况、外语水平、各科成绩等都应如实填写。
（五）《就业推荐表》中的评语应实事求是，系（部）须审查毕业生本人填写部分并认为情况属实后，方可填写推荐意见。
（六）校就业指导中心负责对《就业推荐表》进行最终审查，经审查无误后，方可填写学校推荐意见并加盖公章，《就业推荐表》正式生效。
第四条  禁止毕业生在就业推荐过程中弄虚作假行为的发生，对就业推荐中的弄虚作假行为，一经发现，学校将予以严肃处理。
第五条  毕业生如不慎将《就业推荐表》遗失，毕业生本人应写出书面申请，经系（部）主管毕业生就业工作负责人审核同意后签字盖章，交招生就业办公室审核办理。
第三章  《就业协议书》
第六条  《就业协议书》是由安徽省教育厅统一编号网签的有关毕业生就业的格式合同，是目前毕业生通过“自主择业，双向选择”落实就业单位的接收合同载体，一经签订即具有法律效力。《就业协议书》是教育厅编制、上报毕业生就业计划，派遣毕业生的唯一依据。毕业生通过“自主择业，双向选择”与用人单位协商达成就业意向，应网签《就业协议书》。《就业协议书》的签定须由毕业生、用人单位双方签字盖章，学校不参与协议签订，学校签章仅起见证作用。根据省就业主管部门要求，《就业协议书》还需用人单位上级主管部门或人事、人才主管部门签章。
第七条  《就业协议书》填写、审查及使用
（一）《就业协议书》实行编号管理办法，每名毕业生只能使用属于自己唯一编号的协议书。
（二）《就业协议书》不得挪用、转借、涂改，否则视为无效。由于转让他人而造成他人违约，或被用人单位追究责任的，由转让者承担连带责任。
（三）毕业生在协议书上签署个人意见之后，用人单位在协议书上签字、盖章后，毕业生即不得单方面终止协议的签订工作。就业协议书签订后原则上不得违约，如有特殊情况需解约的，必须办理与原签约单位的解约手续（原签约单位的书面退函），然后将原协议书上传至就业派遣APP平台，申请换取新的协议书。
第八条  就业协议书签订的要求
（一）就业协议订立的原则：签订就业协议的当事人必需具备合法的主体资格，签订就业协议的各方在签订协议时的法律地位是平等的。
（二）毕业生必须取得毕业资格，并且没有其他方面的择业限制。如果学生在派遣时仍未取得毕业资格或由于个人其他原因无法派遣到用人单位，用人单位可以不予接收而无须承担法律责任。
（三）用人单位必须具有从事各项经营或管理活动的能力，单位应有录用毕业生计划和录用自主权，否则毕业生可解除协议而无须承担违约责任。
（四）学校根据用人单位的要求如实介绍毕业生的在校表现，如实将所掌握的用人单位的信息发布给毕业生，为学生就业协议的签定提供支持。
（五）除协议书上所列的各项内容外，签订协议的各方如有其他约定事项可在协议“备注”栏内加以补充确定。
第九条  《就业协议书》签订的程序
（一）毕业生和用人单位达成意向并在《就业协议书》上签名盖章，毕业生应如实填写本人的基本情况，阐明自己的就业意向；用人单位应在协议书上注明单位基本情况和接收毕业生档案的地址。
（二）无独立用人权的需要用人单位上级主管部门签字盖章，除省部级主管的企事业单位外，均需要当地人事主管部门或教育主管部门或人事代理部门签字盖章。如用人单位上级主管部门需盖章的，而没有盖章的，不能作为派遣依据。
（三）用人单位与毕业生签订协议书，办理完成审批手续后，毕业生应及时将《就业协议书》上传至就业派遣APP平台，作为派遣依据。
第十条  无效协议无效协议是指缺少就业协议成立的有效要件，或违反就业协议订立的原则从而不发生法律效力的就业协议。用人单位或毕业生采取欺骗等违法手段签订的就业协议无效，由于无效协议产生的法律责任应由责任方承担。
第十一条  就业协议的解除。
（一）单方解除包括单方擅自解除和单方依法或依协议解除。单方擅自解除协议，属违约行为，解约方应对另一方承担违约责任。单方依法或依协议解除，是指一方解除就业协议有法律或协议上的依据，如学生未取得毕业资格，或依协议规定，毕业生不符合与用人单位事先约定的具体要求，用人单位有权解除协议。
（二）双方解除是指毕业生、用人单位双方协商，取消原来订立的协议，使协议不发生法律效力。此类解除是双方当事人协商一致的体现，各方均不承担法律责任，双方解除应在学校就业计划上报之前进行，如就业派遣计划下达后双方解除，还须经主管部门批准办理调整手续。
第十二条  违约责任的追究就业协议书一经毕业生、用人单位签署即具有法律效力，任何一方不得擅自解除，违约方应向权利受损方支付协议条款中所约定的违约金。对于用人单位违约，学校将与单位直接协商、交涉，尽可能妥善解决；学校支持毕业生通过法律途径维护自己的合法权益。
